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SUNUS

Planlama, egitim-6gretim faaliyetlerinin ilk adim1 ve belki de en 6nemli basamagidir. Insanlarin ve kurumlarin gelecekte daha basarili
olabilmeleri i¢in, kendilerine ulasilabilir, ger¢ekci ve objektif hedefler koymalari biiylik 6nem tasimaktadir. Bu baglamda bu plani hazirlarken
koydugumuz hedefler hayat boyu 6grenmenin amacina hizmet etmekte ve 12. Kalkinma plani ile tam bir paralellik gdstermektedir.

Gelecegin diinyasinda nitelikli insan yetistirebilmek i¢in var olan bilgiler yeterli gelmemekte, degisen kosullara gore kisilerin egitim
ihtiyaglarinin karsilanmas1 gerekmektedir. Ozellikle bilim ve teknoloji alaninda yasanan gelismelere toplumun uyum saglayabilmesi, yetiskin

egitimin ne kadar 6nemli oldugunu gostermektedir.

Ayranci Halk Egitimi Merkezi olarak tiim halkimizin egitim, meslek ve beceri diizeyini ilerletebilmek adina bugiine kadar oldugu gibi
bugiinden sonra da, hizina hiz basarisina basar1 katmak amaciyla ¢alismalarimizi siirdiirme amacindayiz. Amacimiza ulasmak adina hazirlanan
stratejik planimizda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan birim yoneticilerine ve 6zellikle stratejik
planlama ekibine tesekkiir ediyor, bu planin uygulanmasi ile merkezimizin daha kaliteli ve ¢agdas egitime ulasacagimiza inantyor, idari

personelimize, 6gretmenlerimize ve kursiyerlerimize tiim ¢alismalarinda basarilar diliyorum.

Cumali KASAPCOPUR

Kurum Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik planlamasi siireci, Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi'nin kurulmasiyla baslatilmistir. Ekip tarafindan belirlenen
caligsma takvimi ¢ergevesinde ilk asamada, mevcut durumun analizine yonelik ¢caligmalar gerceklestirilmis; bu asamada paydaslarimizin planlama
stirecine etkin sekilde katilimini saglamak amaciyla paydags anketleri, toplantilar ve gorligmeler diizenlenmistir.

Durum analizi tamamlandiktan sonra, gelecege yonelik stratejiler belirlemek adina ¢aligmalar yapilmis ve okulumuzun amaglari, hedefleri,

gostergeleri ve bu dogrultuda yapilacak eylemler belirlenmistir. Bu siireci yiiriiten ekip ve kurul liyelerinin bilgileri asagida sunulmustur.

Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyad Unvam

Cumali KASAPCOPUR Kurum Midiiri V. | Cumali KASAPCOPUR Kurum Midiirii V.
Kadir ALTINOK Midiir Yrd. Kadir ALTINOK Miidiir Yrd.

Tuba KARA Ogretmen Tuba KARA Ogretmen

Biilent ATAK OAB Baskani

Ahmet Isa SIMSEK Usta Ogretici




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde, okulumuzun mevcut konumu agiklanarak "neredeyiz" sorusuna yanit aranmistir. Bu ¢ercevede, okulumuzun
kisa bir tanitim1 yapilmis, okulun temel bilgileri ve istatistikleri sunulmus, paydas analizi ve goriisleri ile birlikte okulun gii¢lii yonleri, zayif yonleri,
karsilastig1 firsatlar ve tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 bir analize yer verilmistir.

Kurumun Kisa Tanitimm *

Ayranci Halk Egitimi Merkezi Mud{irliigu 1998 yilinda ilgemizde sahsa ait bir 6zel binanin birinci katinda faaliyete ge¢mistir. Bir
stire burada faaliyetlerine devam ettikten sonra 1998 yilindan itibaren sirasiyla Ayranci Cok Programli Anadolu Lisesinde ve Ayranci
Yatil ilkogretim Bolge Okulu binalarinda hizmetine devam etmistir. Halk Egitimi Merkezi Mudirligt 1 Eyliil 2005 yilindan itibaren

de Hiukiimet Konag1 binasinin 3. Katinda hizmet vermeye baslamistir. Nihayetinde 2012-2013 egitim 6gretim yil ile birlikte Yeni
Mahalle Istasyon Caddesi No:7” deki yeni hizmet binasinda faaliyetlerine baglamistir.

Binamiz 3 kath olup; 3 Derslik, 1 Konferans salonu, 1 ¢ok amach salon, 1 Bilisim Teknolojileri Sinifi, 1 Sergi Salonu, 1 Ogretmenler
Odast, 2 Idari Oda ve 1 Spor Salonundan olusmaktadir. Giris katta bulunan dersligimiz Kiilttir Turizm Bakanligina tahsis edilmis ve

[lge Halk Kiitiiphanesi olarak hizmetlerine devam etmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Karaman Ilgesi: Ayranci
. Yeni Mahalle Istasyon Caddesi No7 70500 . o https://ayrancihem.meb.k12.tr/tema/harita.p
Adres: KARAMAN/AYRANCI Cografi Konum (link)*: hp
Telefon
0338 411 22 79 Faks Numarasi: 03384112279
Numarasi:
e- Posta Adresi: |214363@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://ayrancihem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: |214363 Ogretim Sekli: Tam giin tam yil
Kurumun Hizmete Giris Tarihi : 1988 Toplam Calisan Sayis1 * | 11
Kadin 554 Kadin |2
Kursiyer Sayisi: Osret
Erkek 239 gretmen Erkek 0
(2023-2024) Sayisi
Toplam |793 Toplam |2




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Midiir Yardimeist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 2 1 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 4 3 7



Yazar
*Kadrolu, geçici görevlendirme, ücretli veya sözleşmeli olması fark etmeksizin tüm çalışanlar dâhil edilecektir. 



Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayist 3 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlart (m2) 72 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 3 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 0 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 60 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 18 Beceri Atdlyesi

Kurum Oturum Alani (m2) 1339 Pansiyon X
Kurum Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 600

Kurum Kapali Alan (m2) 600

Sanatsal, Bilimsel ve Sportif Amagli Toplam Alan (m?) 72

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayist 3

Diger (cccovunnnens )
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 0 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 12 Yazici Sayist 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hizi 50 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2021 2500 2500
2022 4800 4800
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

12


Yazar
(bu bölümde okul tarafından yapılan öğrenci, veli ve öğretmen anketlerine ilişkin sonuçlara yer verilecektir.) 



Kursiyer Anketi Sonuglari:

Kurum miidiird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
46 yanit

@ KATILIYORUM
@ KARARSIZIM
@ KATILMIYORUM

Kuruma ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
46 yanit

@ KATILIYORUM
@ KARARSIZIM
@ KATILMIYORUM

el

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleniginde cesitli ydntemler kullanmaktadir.

46 yanit

@ KATILIYORUM
@ KARARSIZIM
© KATILMIYORUM

intiyag duydugumda kurum calisanlariyla rahatlikla gérigebiliyorum.
46 yanit

@ KATILIYORUM
@ KARARSIZIM
© KATILMIYORUM

Kurumda kendimi giivende hissediyorum.
46 yanit

® KATILIYORUM
® KARARSIZIM
@ KATILMIYORUM

Derslerde konuya goére uygun ara¢ gerecler kullaniimaktadir.
46 yanit

@ KATILIYORUM
@ KARARSIZIM
® KATILMIYORUM

]
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Kurumun igi ve digl temizdir.
46 yanit

@ KATILIYORUM
@ KARARSIZIM
© KATILMIYORUM

Kurumun internet sayfasini ve sosyal medya hesaplarini diizenli olarak takip ediyorum.

46 yanit

@ KATILIYORUM
@ KARARSIZIM
@ KATILMIYORUM

Kurs suresince yapilan faaliyetlerin verimli gectigini diistintyorum
46 yanit

@ KATILIYORUM
@ KARARSIZIM
@ KATILMIYORUM

82,6%

Kurumun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

46 yanit

@ KATILIYORUM
@ KARARSIZIM
@ KATILMIYORUM

Ayranci Halk Egitimi Merkezinde kursiyer olmaktan mutluyum.

46 yanit
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© KATILMIYORUM



Ogretmen Anketi Sonuglart:

Kurumumuzda alinan kararlar, galisanlarin katiimiyla alinir.
14 yanit

Her tiirlli odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

14 yanit

@ KATILIYORUM @ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM @ KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM @ KATILMIYORUM
Kendimi, kurumun degerli bir iiyesi olarak garirim. Kurumda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
14 yanit 14 yanit

@ KATILIYORUM ® KATILIYORUM

@ KARARSIZIM ® KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM @ KATILMIYORUM
Kurumumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galigmalar yapmaktadir. Yéneticilerimiz, yaratic ve yenilikgi diisiincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir.
14 yanit 14 yanit

@ KATILIYORUM
@ KARARSIZIM
@ KATILMIYORUM

@ KATILIYORUM
@ KARARSIZIM
® KATILMIYORUM

L) L)
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Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢aliganlarla paylasir.

14 yanit

@ KATILIYORUM
® KARARSIZIM
© KATILMIYORUM

Galistigim kurum bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
14 yanit

@ KATILIYORUM
@ KARARSIZIM
© KATILMIYORUM

Veli Anketi Sonuglari:

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.

14 yanit

@ KATILIYORUM
@ KARARSIZIM
@ KATILMIYORUM

Kurumumuz, teknik arag ve gereg yéniinden yeterli donanima sahiptir.
14 yanit

@ KATILIYORUM
@ KARARSIZIM
@ KATILMIYORUM

Yetiskin Egitimine yonelik bir kurum oldugumuz icin veli anketi yapilmamstir.

16



Kurumumuz Hakkinda Goriisler:

‘Kurum miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum..” sorusuna katilimcilar, %82,6 oraninda olumlu yonde cevap vermistir.
Bu verilere bakildiginda kurumumuzun kursiyerler ile iletisimin verimliliginin ve hizinin yeterli oldugu sonucuna varilmastir.

‘Kuruma ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir..” sorusuna ise dis paydaslarin %78,3 olumlu goriis bildirmistir. Bu veriler
okulumuzun iletisiminin kuvvetli oldugunu bir kez daha yinelerken, dilek ve istekler noktasinda hassasiyet gosterildigini bizlere gosteriyor.

‘Kurumda kendimi giivende hissediyorum..” sorusuna ise dis paydaslarin %97,8 olumlu goriis bildirmistir.

‘Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir..” sorusuna ise dis paydaslarm %87 olumlu goriis
bildirmistir. Bu verilere bakildiginda yontem ve teknikler anlaminda ¢esitlilik oldugu sonucuna varilmistir.

‘Derslerde konuya gore uygun arag¢ geregler kullanilmaktadir..” sorusuna ise dis paydaslarin %93,5 olumlu goriis bildirmistir. Goriisler
dikkate alinmis ve gelecege bakis boliimiindeki hedef ve tedbirlere yansitilmistir.

‘Kurumun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir..” sorusuna ise dis paydaslarin %63 olumlu, %30,4 oraninda olumsuz goriis bildirmistir.
Gortisler dikkate alinmis ve gelecege bakis boliimiindeki hedef ve tedbirlere yansitilmistir.

‘Kurumun i¢i ve dis1 temizdir.” sorusuna ise dis paydaslarin %78,3 olumlu goriis bildirmistir. Bu verilere bakildiginda okullumuzun
velilerinin temizlikten olduk¢a memnun oldugunu goriiyoruz. Oranin daha da artmasi adina planlamaya ek tedbirler alinacaktir.

‘Ayranci Halk Egitimi Merkezinde kursiyer olmaktan mutluyum..” sorusuna ise dis paydaslarin %89,1 olumlu goriis bildirmistir. Goriisler
dikkate alinmis ve gelecege bakis boliimiindeki hedef ve tedbirlere yansitilmistir.
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GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmustir.

I¢sel Faktorler *

Giiglii Yonler

Kursiyerler Farkli branslarda agilan kurslarimizin her tiirlii ihtiyaca cevap
verebilmesi vekurslarin ¢esitlilik gostermesi. Kurumumuzun genis
bir yas grubuna hitap etmesi. Hizmetlerimizin biiyiik bir bélimiiniin
ticretsiz olmasi. Y1l sonu sergisi ile kursiyerlerimizin egitim siiresi

boyunca trettigi iirlinleri sergilemesi

Calisanlar Calisanlar arasinda mesleki dayanigsmanin ve gii¢lii bir iletisimin
olmasi, yonetici ve 6gretmenlerin is birligi iginde ¢alismasi,

Veliler

Bina ve Yerleske Ilcenin farkli yerlerinde derslik ve atdlyelerin bulunmasi ve ulasim
kolaylig1

Donanim

Biitce Acik Ogretim Okullari ilk kayit ve kayit yenileme siav iicretleri
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Yazar
Faktör değerlendirmesi yapılırken okula ilişkin çeşitli kırılımlar (öğrenci, çalışan vb) bilgi edinilmesi ve gözden kaçan alan olmaması için verilmiştir. Her bir kırılımla ilgili bir tespit yapma zorunluluğu olmadığı gibi bunlardan başka alan veya konularda da tespit yapılabilir.
Unutulmaması gereken husus okulun iç ve dış faktörlerinin tümünün değerlendirilmesi gerektiğidir.

Yazar
Okul müdürü/müdürlüğü çatısı altında değerlendirilen algı ve olgular içsel (güçlü-zayıf) faktörleri belirtmektedir. 
Beşeri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yapı ve Kurum Kültürü alanlarının içsel faktör değerlendirmesinde kullanılması beklenmektedir. 
Bu 5 alanın GZ ifadelerinde düşünülmesi gerekir.



Yonetim Stirecgleri

Igurum-(")grenci-Veli ve Cevre iligkilerinin giicli olmasi. Acik
Ogretim
Okullar1 is ve islemleri konusunda bir kurum kiiltiirline sahip olunmasi.

Iletisim Siiregleri

Kurumun web sayfasinin ve sosyal medya hesabinin aktif olarak

kullanilmasi,
vb
Zayif Yonler
Kursiyerler Talep edilen her kursla ilgili 6greticinin bulunamamas.
Calisanlar Yardimci-teknik ve genel idari hizmetler sinifindaki personel
memur sayisinin yetersizligi.
Veliler

Bina ve Yerleske

Merkez binamizin fiziki yapisinin ve dersliklerinin yetersizligi. Bina
kat sayisina oranla derslik sayisinin az olmasi.

Donanim Kurumumuzda hizmet ala  hedef  kitlenin ¢ocuklarini
birakabilecekleri bir kresin olmamasi.
Biitce Kaynak tahsisinin yetersiz olmasi.

Yo6netim Siiregleri

Iletisim Siiregleri

vb
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Digsal Faktorler *

Firsatlar
Politik Kamu kurumlari ile iletisim ve yardimlasmanin iyi olmasi
Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik Teknoloji ve biligim sistemlerinin yeterli olmasi

Mevzuat-Yasal

Ust kurumlara yakinlig1 ve {ist kurumlarla iliskilerin iyi diizeyde olmas1

Ekolojik Ulasim gibi olumsuzluklarin yasanmamasi ve kurslarimizin gesitli
bolgelerde faaliyet gostermesi
Tehditler
Politik
Ekonomik Bolge halkinin ekonomik seviyesinin diisiik olmasi
Sosyolojik Bolgenin kirsaldan ve dezavantajli bolgelerden olusuyor olmasi.
Teknolojik Teknoloji ve bilisim sistemlerinin kullanim bilgisinin yetersiz

olmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin ve yonetmeliklerin ¢ok sik degismesi

Ekolojik

Niifus yogunlugunun az olmasi
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Yazar
Okul müdürü/müdürlüğü kapsam alanı dışında kalan faktörler ise dışsal faktörler (fırsat-tehdit) olarak değerlendirilmiştir. İlçe millî eğitim müdürlüğünden başlamak üzere tüm Bakanlık örgütü, diğer kurum kuruluşlar, veliler, hayırseverler dışsal faktör ayrımında sayılabilecek temel gruplar niteliğindedir. 
FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine ilişkin başlıklardan faydalanılır.



Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan ‘Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite’ kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin e8itim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Y6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

AMAC1 Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak.

Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirilmasinin Saglanmasi

AMAC2

AMAC3 Kurumun amaglarina ulasmasin saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

22



BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul miidiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda d6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan ‘Misyon, Vizyon, Temel
Degerler’, okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ *

Ayranci Halk Egitimi Merkezi olarak icerisinde oldugumuz ve siirekli degisim/gelisim gosteren bilgi ¢agina insanlarin uyum
saglamalar1 ve hayatlarin1 daha iyi yonetebilmeleri i¢cin ekonomik ve sosyal yasama aktif bir sekilde katilmalarma olanak

saglamaktir.

VIiZYONUMUZ *

Ogrenmenin yas1 yoktur prensibinden hareketle, imkansizliklar1 firsata gevirip, Atatiirk’iin gdsterdigi hedeflere ulasmay1

ilke edinerek yaygin egitim yoluyla yeni firsatlar kazandiracak bir kurum olmak.
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Yazar
(Okul türü gereği okulunuza mevzuat ile verilmiş olan temel görevi belirtir ifadeyi yazınız.)


Yazar
(Çok ve verimli çalışılması durumunda beş yılın sonunda yakalanması mümkün olan ufka ilişkin ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farklı olarak vizyon ifadesinde mevzuat yerine yönetimin ufku çok önem taşımaktadır.)



TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina baglilik
2) Milli ve evrensel degerlere baglilik

3) Genellik ve esitlik

4) Seffaflik ve hesap verilebilirlik

5) C6ziim odaklilik

6) Her yerde ve her yasta egitim

7) Ferdin ve toplumun ihtiyaglari

8) Kaynaklari etkili ve verimli kullanmak
9) Degisim ve gelisime agik olmak,

10) Is birligi

11) Hosgorii

12) Bilimsellik

13) Siireklilik ve planlilik
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Yazar
Temel değerler okulunuzda var olan, var olduğunu düşündüğünüz, var olmasını arzu ettiğiniz Kişi, Süreç ve Performansa ilişkin değer ifadeleridir. İfadelerin kişiler (öğretmen, öğrenci, veli, yönetici, çalışan ..), Süreçler ve performans (çıktılar, sonuçlar) kapsamında değerlendirilmesi beklenmektedir.)


H.1.1 Kursiyerlerin yaygm egitim kurs programlarina erigim, devam ve tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Hedefe Etkisi ~ Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhg Rapor Sikhg

(%)

50 48 50 52 54 56 60 6 Ay 1 yil

50 %22 %20 %18 %16 %14 %12 6 Ay 1yl
Kurum Miidiirligi

Ilge Mem, Kirsalda koy muhtarliklari, ilce merkezinde yerel yonetimler

Ilge niifusunun her gecen yil azaliyor olmasi

S 1.1.1. Kurslarm tamamlanmama nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S 1.1.2. Hayat boyu rehberlik faaliyetleri ile kursiyerlerin kuruma, kurum kiiltiiriine ve katilacaklar1 kurslara uyumunu gii¢lendirmek i¢in ¢aligmalar
yiiriitiillecektir.

S 1.1.3. Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar ile yapilan is birlikleri ile merkezin etki alaninin genisletilmesi saglanacaktir.

5.000 TL

Kirsal alanda tarim sezonun agilmasi ile birlikte kursa katilim orani diismektedir.

Diger kurum ve kuruluslar ile protokoller yapilmasi, tanitim faaliyetleri i¢in maddi kaynak.
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H.1.2 Hayat boyu 6grenmeyle bireylerde kisisel, cevresel ve mesleki anlamda farkindalik olusturulacaktir.

Hedefe Etkisi ~ Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhg Rapor Sikhig:
(%)
50 0 1 2 3 4 5 6 Ay 1 yil
50 0 1 2 3 4 5 6 Ay 1 yil
Kurum Miidiirlagii

Ilge Mem, Kirsalda koy muhtarliklari, ilce merkezinde yerel yonetimler
[Ige niifusunun her gegen y1l azaliyor olmasi

S 1.2.1. Yaygm egitim kurs programlarma katilim1 artirmak i¢in farkindalik artirici etkinlikler diizenlenecektir.

S 1.2.2. Hayat Boyu Ogrenme Haftas1 kapsaminda faaliyetler diizenlenecektir.

S 1.2.3. Toplumda hayat boyu 6grenme kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: ve hayat boyu dgrenme farkindaliginin artirilmasma yonelik ¢esitli sosyal
sorumluluk faaliyetleri diizenlenecektir.

S 1.2.4. Hayat boyu 6grenme tanitim faaliyetleri kapsaminda etkinlik (yazili ve gorsel medya

araglarinin kullanimi, sosyal medya, saha ziyaretleri vb.) diizenlenecektir.

15.000 TL

Kurumun ve kurslarm tanitim faaliyetlerine agirlik verilmesi hedefe ulagsma noktasinda katki saglayacaktir.

Yapilmasi planlanan faaliyetler i¢in maddi kaynaklar.
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Egitim ve Ogretimde Kalite

Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirilmasmin Saglanmasi

H.2.1. Hayat boyu 6grenme faaliyetleri yolu ile bireylerde beceri ve yetkinliklerin gelistirilmesi

Hedefe Etkisi  Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikh Rapor Sikhig:
(%)
25 0 1 2 3 4 5 6 Ay 1 yil
25 0 1 1 2 2 3 6 Ay 1 yil
25 0 1 1 2 2 3 6 Ay 1 yil
25 0 1 1 2 2 3 6 Ay 1 yil
Kurum Miidiirlagii

Ilge Mem, Kirsalda koy muhtarliklari, ilge merkezinde yerel yonetimler

Kirsalda dijital donanimin yetersiz olmasi.

S 2.1.1. Okuma yazma bilmeyen vatandaslarm tespiti i¢in alan taramasi faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S 2.1.2. Cagn gerektirdigi okuryazarlik becerilerinin bolgede bulunan vatandaslara tanitimi1 amach faaliyetler yiiriitiilecektir.
5.000 TL

Ilgemizdeki bilisim teknolojileri dgretmenleri ile koordineli ¢aligmak siirecin nihayete ermesini kolaylastiracaktir.

Yapilmasi planlanan faaliyetler i¢in maddi kaynaklar.
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H.2.2 Hayat Boyu 6grenmede mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecek ve katihmcilik artirilacaktir.

Hedefe Etkisi  Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhi Rapor Sikhig:
(%)
50 89,1 90 91 92 93 95 6 Ay 1 yil
50 0 1 1 1 2 3 6 Ay 1 yil
Kurum Miidiirligi

Ilge Mem, Kirsalda koy muhtarliklar, ilce merkezinde yerel yonetimler
Tlge niifusunun her gecen y1l azaliyor olmasi

S 1.2.1. Yaygin egitim kurslarina dair kursiyer memnuniyet oranini 6lgiilecektir.

S 1.2.2. Bolgede bulunan alisveris merkezi, cezaevi, huzurevi, kadin siginma evleri gibi vatandaslarin toplu olarak bulundugu yerlerde faaliyetler
diizenlenecektir.

S 1.2.3. Toplumsal sorunlari ¢6zmek amaciyla projeler gelistirilecek ve yerelde sosyal taraflarla bir araya gelinecektir.

10.000 TL

Kurumun ve kurslarm tanitim faaliyetlerine agirlik verilmesi hedefe ulagsma noktasinda katki saglayacaktir.

Yapilmasi planlanan faaliyetler i¢in madd kaynaklar.
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H.3.1 Kurumun fiziki mekanlarinin ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedefe Etkisi ~ Baslangi¢ Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhg Rapor Sikhg:
(%)
50 0 1 1 1 2 3 6 Ay 1 yil
50 0 1 1 1 2 3 6 Ay 1 yil
Kurum Miidiirligi

Ilce Mem, Kirsalda koy muhtarliklari, ilce merkezinde yerel yonetimler
Maddi Ihtiyaglar1 karsilamak adma gerekli ddeneklerin saglanamama olasilig1.

S 3.1.1. Basta kendi binalari olmak Gizere vatandaslara hizmet sunulan mekanlarin boltiimleri (derslik, 6gretmenler odasi, idari bolim, kurum
bahgesi, sergi salonu vb.) gliglendirilecektir.

S 3.1.2. Mesleki egitim yapilacak atélyelerin diizenlenmesi ve mesleki kurslarda kullanilan arag gerecin modernizasyonu, yenilenmesini, bakim ve
onarimi saglanacaktir.

100.000 TL

Diger kamu kurumlarinda ihtiyag fazlasi malzemelerin temin edilmeye ¢aligilmasi1 tahmini maliyeti distirecektir.

Yapilmasi planlanan faaliyetler i¢in maddi kaynaklar.
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H.3.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklesmesi icin kurumun saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedefe Etkisi Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor Sikhg:
(%) Sikhg1
25 0 20 40 60 80 100 6 Ay 1 yil
25 0 20 40 60 80 100 6 Ay 1 yil
25 20 40 60 80 100 120 6 Ay 1 yil
25 2 3 4 5 6 7 6 Ay 1 yil
Kurum Miidiirligii

flge Mem, Kirsalda kéy muhtarliklari, ilce merkezinde yerel yonetimler, Afad Il Miidiirliigii
Egitim verme yeterliligi olan personel bulmanin zor olmasi

S 3.2.1. Egitim ortamlari is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S 3.2.2. Kursiyer, 68retmen ve usta 6greticilerde farkindalk olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglkli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S 3.2.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar

vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

5.000 TL

Diger kamu kurumlarinda ihtiya¢ fazlasi malzemelerin temin edilmeye ¢aligilmasi tahmini maliyeti diisiirecektir.

Yapilmasi planlanan faaliyetler i¢in maddi kaynaklar.
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IV. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2024-2029 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmustir.
Miidiirliigiimiiziin Stratejik Plan izleme- Degerlendirme ¢alismalari egitim-6gretim yili ¢alisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik
siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Ust Yoneticiye rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi diizenlenecektir. izleme-
degerlendirme raporu, istenildiginde Stratejik Gelistirme Baskanligina gonderilecektir. Ayrica ilimizin Miilki Idari Amirine sunulacaktir. 1 yillik
izleme-degerlendirme c¢aligmalari, Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin yillik diizeyde ifade edildigi Performans Programi ve yilsonunda
gerceklesme diizeylerinin belirlendigi Faaliyet Raporu hazirlanarak yapilacaktir. Performans Programi ve Faaliyet Raporu Ust Yoneticinin
degerlendirmesinin akabinde Strateji Gelistirme Baskanligina ve Miilki Idari Amire sunulacaktir. Yillik izlemelerle ilgili degerlendirme toplantilart
diizenlenecektir.

Ayranc1t HEM

Stratejik Plan EKkibi
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